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Kenne immer genau den Entdecke das Format

Zustand deiner Herde deiner Schate

Verfolge den Zustand deiner Leute - Entscheidend ist. welche Art von Schafen Untergebene yi
genauso aufmerksam wie den Zustand du dir aussuchst. Das erleichtert oder mdem du d|ch bemuhst authe'ntlsch mteger“ H
der Arbeit. erschwert das Management deiner Herde. und einfihlsam zu sein. _ ' '
Lerne deine Herde genau kennen, - Fang mit gesunden Schafen an, sonst Setze hohe Leistungsstandards.

ein Schaf ums andere. erbst du die Probleme anderer Leute. Kommuniziere unermiidlich deine

KU mmere di.ch regelmassig personlich Sieh dir bei jedem Schaf folgendes e e ie” " FSOMAN S RERE T & AR W e e Wertvorstellungen und dein
U”"“Jed e/n Einzelne/n. genau an: Starken, Herz, Einstellung, 4 e g e ! Seer ungsbewusstsein mit ihnen.

* Halte Augen und Ohren foen, _ Charakter, Erfahrungen. Das hilft zu Definiere tlr deine Leute genau die Sache,
stelle Fragen und gehe die Geschichte gewahrleisten, dass du die findest, um die es geht, und klare mit jedem,
jeder/jedes Einzelnen mit. die bei dir in der richtigen Herde sind. . wo er oder sie am besten hinpasst.

Denke immer daran, dass hervorragende
FGhrungsqualitaten nicht nur eine

professionelle Kunst sind, sondern etwas
ganz Personliches.
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Gewahre die Dein Stab, Dein Stecken, Das Herz des Hirten
Sicherhelt deines mit dem du fihrst mit dem du korrigierst R T
| Lebensstil, keine Technik.
Weldep‘atzes - Sel dir bewusst, wohin du gehst. * Schutze: De S It demeT S

- - - - Gehe an der Spitze voraus und halte Spring in die Bresche und kampfe SN SRR e
- Halte deine Leute immer gut informiert. P RO P - -
. . g deine Herde am Gehen. fur deine Schafe. e.ntscheldel.'.], wer den Preis
- Zeige, dass dir jeder Arbeitsplatz | | | fir deine FUhrung zahlt:
ganz wichtig ist * Beim Lenken v_erwende das » Welse zurecht: Py aalon auio s Lo
N ronische Meck . Uberzeugen, nicht Zwang. Gestalte Massnahmen zum | ! Habe e
imm chronische Meckerer aus . Lass deinen Leuten Bewegungsfreiheit Disziplinieren als Gelegenheit - \Vor a em anderen habe ein
der Herde. | S ' - Herz tUr deine Schafe.
| i e b aber stell sicher, dass sie wissen, wo zum Unterricht.
Se_thz Aais T??S'% I\?VS'Cd e die Zaungrenze verlauft. Verwechsle » Uberprufe:
bbb R RIS R A .en. __ nicht Grenzen mit Zaumzeuqg! Frage regelmadssig jeden deiner Leute,
* Schenke den Schaten ein Gerah - Wenn deine Leute in Schwierigkeiten wie es ihm/ihr geht.

der Sicherheit, indem du dich
sehen lasst.

geraten, geh hin und hol sie heraus.

- Zeige deinen Leuten, dass ein

 Lass Problemen keine Zeit zum Versagen kein Weltuntergang ist.

Schwaren.

Aus dem Buch von Kevin Lehman und William Pentak:
Das Hirtenprinzip —
Sieben Erfolgsrezepte guter Menschenflhrung



