
IN GUTEN HÄNDEN



 Mitten im Emmental
planen, gestalten und fertigen wir mit motivierten, zuverlässigen und kompetenten Mitarbeitern 
individuelle Schreinerarbeiten von hoher Qualität. Als eine der führenden Schreinereien in der 
Schweiz sind wir heute für Architekten, Generalunternehmer, Institutionen der öffentlichen Hand 
und für Privatkunden national, kantonal und regional tätig. Dank flexibler Produktionsanlagen 
und klar definierter Arbeitsprozesse können wir unseren Kunden Einzelanfertigungen oder Serien- 
produktionen nach Mass zu fairen und konkurrenzfähigen Preisen anbieten.

Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln sowie ein verantwortungsvoller Umgang mit Roh-
stoffen sind uns wichtig. Ehrlichkeit, Wertschätzung und Vertrauen in allen Bereichen bilden seit 
Generationen die Grundwerte, an denen wir uns orientieren und auf die wir unsere Beziehungen  
langfristig bauen. Modernste Produktionsanlagen und Fertigungsmethoden begeistern uns.

Damit wir auch in Zukunft zu den Branchenführern gehören, informieren wir uns bewusst über 
neueste Technologien, Produktionsmethoden und Verfahrenstechniken. Aufmerksam beobach-
ten wir die Entwicklung der Märkte sowie der Gesellschaft und reagieren auf Veränderungen mit 
Innovation und Flexibilität. 

Die erarbeitete Wertschöpfung investieren wir in die Unternehmung und sichern damit unsere 
wirtschaftliche Unabhängigkeit und Zukunft. Dies macht uns zu einem verlässlichen Partner  
für Kunden, Mitarbeiter und ihre Familien, Lieferanten, Sozialpartner, Behörden, Banken und  
Versicherungen.

In allen unseren Entscheiden und Handlungen lassen wir uns von christlichen Grundsätzen leiten.

UNSER LEITBILD



 Ehrlichkeit
Genaue Abmachungen, Transparenz und Offenheit in allen 
Bereichen sind uns wichtig. Wir kommunizieren klar und ver- 
ständlich. Unser Denken und Handeln gründet auf dem Be- 
wusstsein, der Wahrheit verpflichtet zu sein. Das gesprochene 
Wort ist gleich bindend wie das geschriebene und auch in 
schwierigen Umständen erfüllen wir getroffene Vereinbarun-
gen. Ehrlichkeit beginnt für uns mit dem Erkennen und An- 
nehmen, dass Fehlermachen und fehlerhaftes Verhalten Be- 
standteile des menschlichen Lebens sind. Dementsprechend  
erheben wir nicht den Anspruch auf fehlerfreies Arbeiten und 
Verhalten, sondern darauf, dass wir uns und den Nächsten 
Fehler eingestehen, die Verantwortung dafür übernehmen und 
daraus lernen.

 Wertschätzung
Unseren Mitmenschen begegnen wir freundlich und schenken  
ihnen Achtung und Anerkennung. Wir respektieren uns gegen- 
seitig und haben Verständnis für andere Sichtweisen. Unter- 
schiedliche Gaben und Fähigkeiten schätzen und fördern wir 
und wir sind bereit, voneinander zu lernen. Wir vermeiden  
interne Konkurrenz, freuen uns am Erfolg des Nächsten und 
feiern diesen gemeinsam. Bewusst fördern wir unsere mitmen- 
schlichen Beziehungen. Aufmerksames Hinschauen, verständ- 
nisvolles Zuhören und die Bereitschaft, einander zu helfen, 
bilden die Grundlagen unserer Zusammenarbeit. Ein ver- 
antwortungsvoller Umgang mit den uns anvertrau- 
ten Ressourcen und der Umwelt ist Teil unserer 
Wertschätzung gegenüber einer grossartigen 
Schöpfung.

 Vertrauen
Durch Zuverlässigkeit und Glaubwürdigkeit entsteht gegensei-
tiges Vertrauen. Dieses Vertrauen ermöglicht langfristige und 
partnerschaftliche Beziehungen und bildet das Fundament für 
gemeinsames Wachstum und eine erfolgreiche Zukunft. Ter- 
mintreue, Vollständigkeit und Zuverlässigkeit sind für uns ent-
scheidende Qualitätsmerkmale und grundlegende Vorausset-
zungen für eine hohe Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit.

 Unternehmerisches Denken und Handeln
Bestehende Arbeitsplätze zu sichern und neue zu schaffen hat 
in unserem unternehmerischen Denken und Handeln Priorität. 
Bescheidenheit, Zuverlässigkeit, Ordnung, Fleiss und die Bereit- 
schaft, Verantwortung für das Gesamtwohl zu übernehmen, 
sind Eigenschaften, die unser Denken und Verhalten massgeb-
lich bestimmen. Menschen fördern, risikobewusst investieren 
und eine Zukunft planen, die uns und andere begeistert, be-
stimmen unser Handeln. Aufgeschlossen, interessiert und mit 
Freude suchen und gehen wir neue Wege, wobei wir uns ste-
tig an unseren Grundwerten orientieren. Wir nehmen soziale  
Verantwortung wahr, indem wir Mitarbeiter, Mitmenschen und 
Institutionen bewusst am Erfolg der Unternehmung teilhaben 

lassen und darauf achten, dass ein aus- 
gewogenes Verhältnis zwischen Be-

ruf, Familie und Freizeit gewähr- 
leistet ist.
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